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Para continuar nuestra ambiciosa estrategia de crecimiento, te estamos buscando:

E)iseﬁador a) Grafico/a

Como tal trabajaras en estrecha colaboracion con colegas de prensa, social media,
produccion, nuestro equipo de marketing, asi como nuestros socios fundadores.
¢Crees que podrias ser vos?

Tus responsabilidades seran:

* Participacion en la definicion de la estrategia de la marca

* Disefio de material POP para eventos y locales

* Redisefio y mantencién de nuestros sitios web: institucionales e ecommerce

* Disefio editorial: Catalogos, Etiquetas, Manuales, etc

* Propuesta y disefio de piezas graficas publicitarias para distintos medios graficos y digitales
* Creacion, desarrollo y produccion de Packaging y accesorios complementarios al producto

* Disefiar assets creativos digitales de impacto para todas las plataformas (posts vy stories para Social Media,
Display Ads, Banners, PopUps), que reflejen la identidad de marca, generando Engagement y atrayendo Ventas.

* Estudio y andlisis de las tendencias en la industria para generar propuestas innovadoras
* Disefio de presentaciones corporativas y otras piezas de comunicacion de la marca
* Trabajar en conjunto con el equipo de Mkt para generar piezas creativas de valor

Al equipo sumas:

* Experiencia de 2-4 afios en posiciones similares con un portfolio sélido de trabajos realizados.

* Excelente manejo de lllustrator, Photoshop, InDesign, Premier, AfterEffects.

* Pasién para proponer y crear proactivamente nuevo material institucional y promocional

» Comprension intuitiva de lo que funciona en los aspectos sociales; siempre activo/a en las redes sociales

* Curiosidad de saber qué hace la competencia y entender lo que necesita nuestro target

* iCreatividad! Buscamos personas apasionadas, que tomen las riendas y empujen para que las cosas pasen
* Un ojo agudo y estilo definido para la creacion de contenido visual

+ Excelentes habilidades de comunicacion con fluidez en Inglés
+ Conocimientos en programacion: HTML, CSS (no excluyente)
+ Seran valorados conocimientos de plataformas digitales (Monday y Slack) (no excluyente)

Nosotros ofrecemos:

* Método de trabajo hibrido: home office + seleccionados encuentros presenciales en la oficina

* Una posicion con una rapida curva de aprendizaje y un alto grado de responsabilidad y autonomia
* Un montdén de espacio para el crecimiento personal, desarrollo profesional y de alto impacto

* Aprender y colaborar con un equipo de gran talento, dindmico e internacional

* La oportunidad de ser parte de una empresa con un gran fin social y ambiental, en donde sabés que tu trabajo
esta ayudando a quienes mas lo necesitan y mejorando paso a paso el mundo y su futuro

REZ23T @rezeteco & @leaf.social Silobag @silobags
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